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Encuesta de Observatorio Nacional Digital de Practicas Transformadoras
areas de salud, alimentacion y educacion

La Encuesta de Observatorio Nacional Digital de Préacticas Transformadoras en las areas de
salud alimentacion y educacion forma parte de la metodologia integrada o de enfoque
cuali-cuantitativo, disefiada para desarrollar el proyecto de investigacion Observatorio Nacional
Digital de Practicas Transformadoras en las areas de salud, alimentacion y educacion, ante el
bloqueo econdomico y guerra hibrida en la Republica Bolivariana de Venezuela. Se trata de una
investigacion de caracter exploratorio orientada a disefiar una propuesta metodoldgica para la
sistematizacion y organizacion de indicadores dirigidos a fortalecer las practicas transformadoras
identificadas, a través de un prototipo de observatorio nacional digital, con la finalidad de
constituirse en una herramienta permanente para ofrecer una amplia divulgacion nacional e

internacional de tales practicas.

1.- Bases Tedricas y Metodologicas del Abordaje Cuantitativo

En el ambito del estudio cuantitativo esta investigacion se enmarca en un enfoque teorico
metodolégico de tipo exploratorio descriptivo por cuanto sus objetivos se centran en la
caracterizacion de las experiencias transformadoras desde diferentes miradas conceptualizadas a
partir de la integraciéon de distintas perspectivas teoricas en las que se enmarcan estas
organizaciones. Por otra parte, el disefio general de un observatorio que permita mostrar estas
experiencias y realizar un seguimiento de su desarrollo implica conocer, analizar y seleccionar
aquellos aspectos o factores contextuales compartidos, asi como aquellos que las hacen diferentes
dada su gran heterogeneidad. Asimismo es necesario proponer algunos indicadores a considerar
en la presentacion de las experiencias en el marco de una perspectiva mas amplia, encaminada a
realizar un seguimiento de estas experiencias y a incorporar otras mediante la aplicacion de la

metodologia disefiada.

2.1. Diseiio de la Investigacion Cuantitativa
En el desarrollo del estudio cuantitativo se cumplieron las siguientes etapas:

Etapa I: Conceptualizacion de los referentes tedrico metodoldgicos orientadores de la

Encuesta y experiencias de campo validadoras



Etapa II: Metodologica — técnica de disefio de la investigacion cuantitativa, construccion de
los instrumentos y seleccion de la muestra.

Etapa III: Levantamiento de Campo, procesamiento, analisis e interpretacion de los datos.

2.1.1. Conceptualizacion y Operacionalizacion de Dimensiones y Variables

Las dimensiones, variables e indicadores contemplados en el estudio cuantitativo se definen
a partir de los objetivos de la investigacion referidos a la identificacion de las categorias
analiticas para seleccionar y presentar la diversidad de resistencias y prdacticas transformadoras
que surgen desde iniciativas populares, para enfrentar creativamente problemas inéditos de un
pais rentista en vias de construir modelos otros de pensar y pensarse desde el territorio local, la

comunalidad y lo humano.

Se trata de construir miradas de las experiencias transformadoras en las areas de salud,
educacion y alimentacion, enfocando su analisis a los valores implicitos en estas practicas. Las
dimensiones , variables y categorias consideradas en el estudio cuantitativo se definieron a partir
de la operalizacion de las siguientes categorias analiticas, identificadas en las experiencias

transformadoras , sobre la base de las perspectivas tedrico metodoldgicas consideradas.

e Democratica y participativa
Las experiencias transformadoras desarrollan procesos democraticos —abiertos,
participativos e inclusivos en la toma de decisiones, y en la distribucion del trabajo, vinculandose

con instituciones, actores y movimientos.

e Vinculacion politica territorial y social

Las experiencias transformadoras tienen relacion con el tejido social que se ha construido
en los ultimos afos en Venezuela y crean redes de apoyo en su radio de accidén e incluso con
otras organizaciones, pudiendo desarrollarse en distintos contextos: urbanos, rurales, indigenas e

incluso pueden establecer vinculos entre contextos.

e Orientacion ético-politico
Los procesos, acciones y relaciones de las experiencias transformadoras se orientan por

principios y perspectivas ético-politicas y teoricas que las caracterizan como tales, entre estos:



e Colocan en el centro la reproduccion de la vida en vez de la reproduccion del capital.

e Incorporan una perspectiva feminista y de cuidados, que comprende la importancia
de las actividades que ocurren en los hogares y las comunidades para la
reproduccion de la vida.

e Son experiencias que utilizan conocimientos cientifico-tecnologicos para apuntalar
las potencialidades productivas y el resguardo ambiental como factor fundamental
de una vision de salud integral.

e Plantean la nocion de sustentabilidad para las generaciones futuras estimulando la
participacion de infancias y juventudes.

e Plantean la nocion de sustentabilidad como el autogestionamiento para la
satisfaccion de las necesidades humanas materiales y no materiales, en relacion
directa con la calidad de vida, en principio de los(as) integrantes de las
organizaciones y posteriormente de la comunidad y la region. Al respecto la
sustentabilidad se aborda desde la Sustentabilidad socioeconémica considerando que
un factor fundamental en esta dimension, es la potencialidad asociativa y productiva
que tenga la organizacion. Desde la sustentabilidad sociopolitica expresada en la
participacion directa de todos los miembros de la comunidad en la vida politica,
social, cultural y productiva de la organizacion; siendo una dimension esencial del
Desarrollo Enddégeno de la comunidad en el que se hace posible la satisfaccion de las
necesidades humanas fundamentales de todos sus integrantes. A nivel individual,
significa que mas alla de las concepciones tradicionales de la libertad politica cada
ciudadana y ciudadano pueda ejercer su derecho a ser un actor en la decision e
implementacion de su propio desarrollo. Asimismo se considera la sustentabilidad
sociocultural centrada en la autonomia y soberania como proposito central de Iso
procesos de produccion y aplicacion de conocimientos.

Los principios y perspectivas ético-politicas y tedricas enunciados, sustentaron la
identificacion y operacionalizacion de las dimensiones conceptuales y de una amplia gama de
variables y tematicas posibles de considerar, en el proceso de construccion de un sistema
referencial que hiciera posible la observacion de las caracteristicas presentes en las experiencias
transformadoras consideradas. Estas se presentan en el siguiente cuadro, que sirvio de base para
la seleccion y operacionalizacion de las dimensiones y variables incorporadas en la Encuesta del
Observatorio Nacional Digital de Practicas Transformadoras en las dreas de salud, alimentacion

y educacion.



Matriz referencial para la operacionalizaciéon de dimensiones y variables de la Encuesta

Dimensiones conceptuales

Variables y modalidades posibles de
considerar

Variables seleccionadas para el estudio
cuantitativo

1.-La organizacion y su
practica desde el poder y
ejercicio de la democracia

(Referente valores y
orientacion ético-politica)

1.1.  Tipo de trabajo: Explotacion,
cooperativo  solidario  familiar, solidario
comunitario

1.2.Practica de la Democracia participativa,
Toma de decisiones, Distribucion de los
recursos, bienes, Participacion de las mujeres,
Vision de los derechos: acuerdos sobre el
trabajo y tipo: cdmo, cuando y quienes deciden
su realizacion , se evalua y retroalimenta

e Practica de la Democracia participativa en la
organizacion
o Tipo de Trabajo de la organizacion

2.-Produccion material y
simbdlica  necesaria  para
garantizar la vida biolégica y
social a través del tiempo de
una comunidad

(Referentes TDEH,
satisfactores sinérgicos, valores:
solidaridad, responsabilidad
social, compartencia,
concepcion de la practica del
saber o area)

2.1. Que necesidades tienen a nivel
individual, colectivo y forma de satisfacerlas:
problema familiar, comunidad, programas
especificos: CLAP, salud, alimentacion,
educacion

2.2. Salud colectiva, integral ,preventivay y
participativa. Imaginario y practicas la salud,
Formacién y educacion en salud, Impacto de la
medicina comunitaria y Universidad

2.3. Educacion integral, emancipadora,
participativa, como la ven, quienes son los
responsables, espacios de educacion formal o
amplio

2.4. Alimentacion para la vida, soberania y
seguridad alimentaria

e Caracteristicas de la accion en
alimentacion y educacion

e Situacidn socioeconomica y politica social en
las comunidades

e Poblacion incorporada en las acciones de la
organizacion

salud,

3.- Cuidado de la vida
(referente valores, expectativas)

3.1.Condicion de la practica: organizado o
no, quienes lo realizan, como lo distribuyen
responsabilidad individual o compartida,
remunerado o no

e Practicas del cuidado de
vulnerable y del ambiente

e La organizacion y el cuidado de la poblacion
vulnerable

la poblacion




4.-Sustentabilidad e
insercion territorial

Sustentabilidad economica,
cultural y politica e insercion
territorial y social

4.1.. Relaciones de la organizacion social:
Internas, personales, familiares,

4.2.Vinculacion territorial y redes

4.3. Vinculacion estado y/o privada:

4.4.Autonomia, dependencia econdémica,
decisiones

4.5.Soberania : Innovacion y aportes en el
enfrentamiento del bloqueo a Venezuela

e Sustentabilidad econdmica de la organizacion

e Vinculacion social 'y politica de Ia
organizacion

e Contribucion en la disminucion del impacto
del bloque por area y modalidad de la accion

e Creaciébn o innovacién en la solucion de
problemas

5.Representacion
cuantitativa de la
organizacion

5.1.Ubicacién y vinculacion territorial

5.2.Vocacion u orientacion

5.3.Caracteristicas  demograficas de la
poblacién incorporada

5.4..Condiciones generales socioecondmicas

5.6.Caracteristicas  socioeducativas del
informante

e Caracteristicas de la organizacion
e Territorio y comunidad incorporada en la
actividad de la organizacion




2.2. La Encuesta de Observatorio Nacional Digital de Practicas
Transformadoras en las areas de salud, alimentacion y educacion

El abordaje cuantitativo de la investigacion realizada para la construccion del Observatorio
Nacional Digital de Practicas Transformadoras en las areas de salud, alimentaciéon y
educacion se realiz6 mediante una metodologia de Encuesta por muestreo, aplicada a una
muestra intencional o no probabilistica de las experiencias transformadoras.

2.2.1. Objetivos Especificos de la Encuesta

La investigacion supone la propuesta de un sistema con la capacidad de socializar estas
experiencias, en este contexto la Encuesta La Encuesta de Observatorio Nacional Digital de
Practicas Transformadoras en las areas de salud, alimentacion y educacion , tiene el propdsito
de describir y diferenciar estas organizaciones con relacion a:

e La presencia de caracteristicas esenciales que las conforman como tales, pero que a
su vez permiten diferenciarlas.

e La presencia de condiciones de sustentabilidad como organizacion, a partir de sus
practicas.

e La descripcion general de las comunidades en las cuales las organizaciones actian,
desde las condiciones basicas de satisfaccion de las necesidades humanas

fundamentales y algunas practicas de salud, educacion y cuidados de los integrantes
de la comunidad.

2.2.2. Poblacion en estudio

En una primera fase la encuesta contempla como poblacion en estudio todas las
experiencias transformadoras incorporadas en el registro mediante la exploracion digital o

referencias especializadas y de los investigadores.

2.2.3. Tipo y Clase de Muestreo

El muestreo es no probabilistico especialmente por el sistema de muestreo de bola de
nieve, generada a partir de los contactos iniciales y las referencias de investigadores y otros

participantes activos en estas organizaciones.



Procedimiento de recoleccion de los datos

Se procedi6 a:

- Identificar en el directorio (en elaboracidon) un conjunto de practicas transformadoras

- Seleccionar una muestra de comunidades en las que se hayan realizado practicas
transformadoras

- Identificar a una lideresa/lider que pueda dar informacion sobre esa comunidad

- Enviar / llevar / convocar a la persona o las personas para que llene el cuestionario

2.2.4. Cobertura y Unidad de Observacion

Cobertura geografica u horizontal: La cobertura horizontal teérica del proyecto alcanza las
veinticuatro entidades del pais, aunque en su ejecucion tuvo el alcance definido por la
disponibilidad de informacion en las redes y especialmente por el sistema de muestreo de bola de
nieve generada a partir de los contactos iniciales y las referencias de investigadores y otros

participantes activos en estas organizaciones.

Cobertura vertical: La informacion se desagregara principalmente por tipo de organizacion,
area de accion, tamafio y vinculacion.
Unidad de Observacion (unidad respondiente): Miembro de la directiva de la organizacion

o persona ha participado activamente en esta.



2.2.5. Dimensiones y Variables en Estudio

Se presentan a continuacion,

Encuesta Observatorio Nacional Digital de Practicas Transformadoras en las areas de salud, alimentacion

Matriz de operacionalizacion

y educacion

Dimension

Variables

Preguntas

1.-La organizacion
y su practica desde el
trabajo, poder y
ejercicio de la
democracia

1.1.Democracia participativa
en la organizacion

1.2.Finalidad de la
organizacion

1. Participacion en la toma de decisiones (25)

2. Participacion en la distribucion de tareas y
recursos (26)

3. Tipo de organizacion (13)

4. Participacion de la mujer en la toma de
decisiones ( 27)

5.Remuneracion (16)

6. Ambito de accion contra el bloqueo (30)

2.-Produccion
material y simbélica
necesaria para

2.1.Caracteristicas de la
accion salud y educacion
2.2.Situacion

7.Lugar de realizacion de la educacion (42)
8. Lugar de realizacion de la atencidn en salud (43)
9. Lugar de la atencion de pacientes de COVID (44)

garantizar la vida socioecondmica de la 10. Situacion socioeconomica de la poblacion
biolégica y social de | comunidad (37)
la comunidad a 2.3.Poblacion incorporada 11. Satisfaccion de necesidades humanas
través del tiempo. en las acciones de la fundamentales (39)
organizacion 12. Poblacion incorporada en las acciones de
la organizacion (38)
13. Programas sociales de atencion mujeres. y
familia (40)
3.1.Practicas del cuidado de 1. Responsables del cuidado personas vulnerables
3.- Cuidado de la la poblacién vulnerable y del (45)

vida (referente
valores, expectativas)

ambiente

3.2.La organizacion y el
cuidado de la poblacion
vulnerable

2.Responsables del cuidado de ambiente y
animales (46 )

3. Posicion de la organizacion acerca del cuidado
de la poblacion vulnerable (47)

4.-Sustentabilidad e
insercion territorial

Sustentabilidad
economica, cultural y
politica e insercion
territorial y social

4.1.Sustentabilidad
economica de la organizacion

4.2.Vinculacion social y
politica de la organizacion

4.3.Acciones soberanas para
enfrentar el bloqueo
economico

4.4 Aportes a la soberania e
independencia cognitiva:
Innovacion

1. Vinculacién poder popular (17 y 18)

2. Vinculacion institucional gubernamental (19 y
20)

3. Vinculacion organizaciones no gubernamentales
(21y22)

4.Fuentes de financiamiento (23)

5. Aportes del estado ( 24)

6. Contribucion frente al impacto del bloqueo y
area (28 y 29)

7. Ambito de accion ( 30)

8. Desarrollo de soluciones creativas (31)

9. Solucién innovativa especifica (32)

10. Temas educativos requeridos por la
comunidad para enfrentar el bloqueo (42)

5.Representacion
cuantitativa de la
organizacion social

5.1.Caracteristicas de la
organizacion

5.5.Territorio y comunidad
incorporada en la actividad de
la organizacion

1. Tipo y condicion legal (13)

2. Tamaiio de la organizacion (14 )

3. Estructura de la organizacion por sexo (15)

4.territorio politico administrativo de ubicacion y
accion (12, 33,34,35 y 36)




2.3. Criterios de analisis

El analisis de los datos proporcionados por la aplicaciéon del cuestionario se realiza
siguiendo las dimensiones sefialadas en la matriz y las variables consideradas. Asimismo
derivados de este proceso de operacionalizacion se consideran en un principio los siguientes
indicadores , seleccionados entre las diversas posibilidades de analisis de los datos construidos.,
por su pertinencia y capacidad de sintesis de la informacion construida, asumiendo que existe la
alternativa de proponer otros indicadores que posibiliten la representacion de diferentes miradas

de estas organizaciones alternativas.
3.- Indicadores de practicas transformadoras

3.1. Antecedentes o bases de la propuesta de indicadores

Los siguientes indicadores se presentan a partir de las siguientes consideraciones:

e Se incorporaron en la investigacion organizaciones y experiencias muy heterogéneas,
seleccionadas sobre la base de la presencia de practicas alternativas a una cultura imperante en
los ambitos econdmico y social, y las formas como ellas se organizan en comunidad para
resistir la situacion en el cual se ha puesto al pais con las medidas coercitivas unilaterales, con
el proposito de describirlas y validar una metodologia para caracterizarlas e incluir en el
observatorio otras similares (en un futuro). En este sentido, la investigacion asi como el
analisis de los datos de la encuesta, tiene un caracter exploratorio, motivado por la diversidad
y originalidad de estas experiencias y por la necesidad de abordarlas desde nuevas miradas y

logicas epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas.

e [a investigacion supone la propuesta de un sistema con la capacidad de socializar estas
experiencias, ademas de describir y diferenciar estas organizaciones con relacion a:
La presencia de caracteristicas esenciales que las conforman como tales, pero a su vez

permiten diferenciarlas.

La presencia de condiciones de sustentabilidad como organizacion, a partir de sus practicas.



La descripcion general de las comunidades en las cuales las organizaciones actuan, desde las
condiciones basicas de satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales y algunas

practicas de salud, educacion y cuidados de los integrantes de la comunidad .

e [a propuesta de indicadores se sustenta en dos técnicas de investigacion complementarias en
su capacidad de descripcion y caracterizacion de las organizaciones abordadas y por incluir en

el sistema (en un futuro)

e Informacién construida mediante la aplicacion de una encuesta a responsables de las
organizaciones seleccionadas
e Informacion construida mediante entrevistas unipersonales y de grupo a responsables y/o
integrantes de la organizacion.
e Esta propuesta de indicadores s6lo considera aquellos posibles de construir a partir de la
informacion proporcionada por la encuesta, debido a que garantiza la disponibilidad para todas

las organizaciones incluidas en la investigacion

e La Definicion de indicadores e indices, a partir de las diferentes caracteristicas o variables
estudiadas, se realiza con el proposito de:

e Describir y diferenciar la condicion de experiencias alternativas en niveles de acuerdo a
las caracteristicas esenciales definidas

e Distinguir la condicion de sustentabilidad de la organizacion seglin sus caracteristicas

e Describir algunas caracteristicas sociales y econdémicas de la comunidad, desde las

apreciaciones de los encargados o representantes de las organizaciones.

3.2. Indicadores e indices

INDICE
Condicion de desarrollo de la organizacion respecto a la presencia de las caracteristicas que la

definen como organizacién alternativa

Referencia: definicion conceptual de una organizacion alternativa que considera la
realizacion igualitaria y solidaria del trabajo y de las actividades vinculadas a la reproduccion de
la vida, la gestion democratica y participativa en las decisiones, distribucion de tareas e ingresos
en forma democratica y participativa y una vinculacion organizacional amplia e insercion
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territorial  que prioriza la reproduccion de la vida en lugar del capital , en el contexto de una

perspectiva feminista.

Categorias o sistema de clasificacion

Condicion de organizacion alternativa en un nivel avanzada: Toman las decisiones y
distribuyen y realizan los trabajos en forma participativa y democratica; distribuyen los
excedentes entre sus integrantes y se vinculan con instituciones, actores y movimientos,

priorizando la reproduccién de la vida y una perspectiva feminista.
Nivel Medio: cumplen con algunas de estas condiciones

Nivel bajo o nulo: cumplen con una o ninguna de estas condiciones

Variables que intervienen

e Democracia participativa en la organizacion

e Finalidad de la organizacion

e Sustentabilidad econdmica de la organizacion

e Vinculacion social y politica de la organizacion

e Acciones soberanas para enfrentar el bloqueo econémico
e Aportes a la soberania e independencia cognitiva

e [a organizacion y el cuidado de la poblacion vulnerable

INDICADORES

Se refieren a los aspectos especificos que caracterizan la organizacion como organizacion
alternativa.

1.- Gestion democratica y participativa
Referencia: toman las decisiones y distribuyen y realizan los trabajos en forma democratica y

participativa

Categorias
e Presencia

11



® Ausencia

Variables que intervienen

e Democracia participativa en la organizacion

e Finalidad de la organizacion

2.- Priorizacion de la reproduccion de la vida

Referencia: colocan en el centro la reproduccion de la vida en vez de la reproduccion del
capital y comparten del cuidado de la vida de todas y todos consideradas como un trabajo
compartido por una comunidad sin diferenciacion de edad, sexo ni roles. Las acciones de
salud,educacion y alimentacion estan orientadas a la participacion y responsabilidad compartida

de la comunidad
Categorias:

e Presencia

e Ausencia

Variables que intervienen

e Lugar de realizacion de las actividades de educacion
e Lugar de realizacion de las actividades de salud
e (Cuidados de las personas vulnerables

e Cuidados de animales y del habitat

3.- Sustentabilidad econoémica, cultural y politica e insercion territorial y
social

Referencia: desarrollan procesos participativos e inclusivos, incorporando la asociatividad
con instituciones, actores y movimientos y modalidades de solucion alternativas y soberanas

Categorias

e Presencia

e Ausencia
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Variables que intervienen

Sustentabilidad econdmica de la organizacion
Vinculacién social y politica de la organizacion
Acciones soberanas para enfrentar el bloqueo econémico

Aportes a la soberania e independencia cognitiva

4.- Presencia de practicas alternativas e innovadoras para garantizar la vida
bioldgica y social de la comunidad a través del tiempo

Referencia: realizan précticas innovadoras en la salud , educacion y alimentacion o en otras,
asi como en la busqueda de soluciones ante problemas en el proceso de produccion y

reproduccion de la vida, en el resguardo ambiental y la organizacion social.
Categorias

e Presencia

e Ausencia

Variables que intervienen

e C(Caracteristicas de la accion salud y educacion
e Situacion socioecondmica de la comunidad
e Poblacion incorporada en las acciones de la organizacion.

5.- Impacto frente al bloqueo
Referencia: la organizacion contribuye a enfrentar el bloqueo economico en una o mas de las
areas consideradas u otras, realizando alguna de las actividades descritas, en diferentes areas y

territorios.

Categorias

e Alto o mediano impacto
e Nulo
Variables que intervienen

e Acciones soberanas para enfrentar el bloqueo econémico
e Aportes a la soberania e independencia cognitiva: Innovacioén
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Matriz de operacionalizacion del Procesamiento de Indicadores. (Codigo sumario)

Encuesta Observatorio Nacional Digital de Practicas Transformadoras en las areas de salud,

alimentacion y educacion

Dimensién Indicadores Preguntas y opciones
consideradas
La organizacion y su DEMOCRACIA Participacion en la toma
practica desde el trabajo, poder | PARTICIPATIVA EN LA de decisiones (25)
y ejercicio de la democracia ORGANIZACION c.-La ejecucion de las
Si decisiones es compartida por
cenla25ybenla26yaen |[todasy todos
la 27 Participacion en la
No distribucion de tareas y
el resto recursos (26)
b.-Por asamblea o
subcomités
Participacion de la mujer
en la toma de decisiones ( 27)
a.-Hombres y mujeres por
igual proporcion
-Sustentabilidad e inserciéon Vinculacién poder popular
territorial PRESENCIA DE 17.
Sustentabilidad econémica, CONDICIONES DE SI-a
cultural y politica e insercion SUSTENTABILIDAD Vinculacion
territorial y social SI gubernamental 19
aenlal7,aenlal9,aenla SI-a

28,aenla3l yaenla32
NO
Todo el resto

Contribucion frente al
impacto del bloqueo y area 28

SI .-a

Desarrollo de soluciones
creativas (31)

Si .-a

Solucién innovativa
especifica (32)

Si .-a
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